
Управление образованием 

администрации муниципального образования Тбилисский район 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 8» 

имени Героя Советского Союза Грецкого Владимира Ивановича 

 

 

П Р И К А З 

 

от 14 марта 2022 г.                                                        №  290/1 

х. Марьинский 

 

О реализации целевой модели наставничества обучающихся  

МБОУ «СОШ № 8» по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным программам 

 в 2020-2024 году 

 

        В соответствии приказа управления образованием администрации 

муниципального образования Тбилисский район от 14 марта 2022 г. №102 

«О реализации целевой модели наставничества обучающихся, для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным 

программам в муниципальном образовании Тбилисский район на период 

2020-2024 году», с целью упорядочения методической работы, 

реализации плана обновления содержания образования, активизации 

инновационной деятельности  и распространения  передового 

педагогического опыта,  п р и к а з ы в а ю:  

1. Организовать реализацию целевой модели наставничества в МБОУ 

«СОШ № 8» в сроки, установленные дорожной картой. 

2. Утвердить  состав  рабочей группы по реализации целевой модели 

наставничества в МБОУ «СОШ № 8» (Приложение 1) 

3. Утвердить Дорожную карту реализации целевой модели 

наставничества в МБОУ «СОШ № 8» (Приложение 2). 

4. Обеспечить достижение планируемых результатов (показатели 

эффективности) реализации целевой модели наставничества в 

МБОУ «СОШ № 8» (Приложение 3). 

       5. Предоставлять до 25 числа каждого квартала промежуточные 

показатели эффективности внедрения целевой модели наставничества 

в МБОУ «СОШ № 8» за год. 

6. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.   

 7. Приказ вступает в силу со дня его подписания. 

 

Директор МБОУ «СОШ № 8»                                  В.В.Трайц 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

                 УТВЕРЖДЁН 

приказом директора 

МБОУ «СОШ № 8» 

                                                                       от  14 марта  2022 г. №290/1   
 

 

 

СОСТАВ 

 рабочей группы  

по реализации целевой модели наставничества  

в МБОУ «СОШ № 8» 

 

 

№ п/п ФИО Должность 

1.  2.  3.  

Руководитель группы 

1 Трайц Валерий Валериевич Директор МБОУ «СОШ № 8» 

Члены рабочей группы 

1.  Безрук Ольга Викторовна Заместитель директора по учебной работе 

2.  Образ Анастасия Сергеевна Заместитель директора по 

воспитательной работе 

3.  Якимова Алина Витальевна Педагог-психолог 

4.  Кузьминская Наталья 

Вячеславовна 

Ответственный за методическую работу   

5.  Бородина Светлана Юрьевна Учитель математики, наставник молодого 

учителя 

6.  Шаповал Надежда Васильевна Учитель математики и кубановедения 

 

 

 

 

Директор МБОУ «СОШ № 8»                         В.В.Трайц 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 

            УТВЕРЖДЕНА 

            приказом директора 

           МБОУ «СОШ № 8» 

                                                                            от  14 марта 2022 г. №  290/1 
 

 

Дорожная карта 

реализации целевой модели наставничества в 

МБОУ «СОШ № 8»  

 
№ Наименование 

мероприятия 
Срок 

реализации 
Ответственный Результат. 

Вид документа 

1. Нормативное правовое регулирование внедрения методологии (целевой) модели наставничества 
обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с 
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися (далее – целевая модель 
наставничества, ЦМН) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным  

Разработка и утверждение распорядительных актов о внедрения целевой модели наставничества 

1.1 Утверждение состава рабочей группы по 

реализации целевой модели наставничества 

в МБОУ «СОШ № 8» на период  

Планируемые результаты (показатели 

эффективности)  реализации целевой модели 

наставничества в МБОУ «СОШ № 8» 

Март  

2022 год 

Трайц В.В. 

директор   

Приказ 

МБОУ 

«СОШ № 8" 

 Утверждение дорожной карты реализации 

целевой модели наставничества в МБОУ 

«СОШ № 8» 

Март  

2022 год 

Трайц В.В. 

директор   

Приказ  

МБОУ 

«СОШ № 8»  

  Назначение  ответственного лица за 

реализацию Дорожной карты целевой 

модели наставничества  в МБОУ «СОШ № 

8» 

Март 

2022 год 

Трайц В.В. 

директор   

Приказ 

МБОУ 

«СОШ № 8»  

  Предоставлять до 25 числа промежуточные 

показатели эффективности реализации 

целевой модели наставничества в МБОУ 

«СОШ № 8» за год 

Ежекварта

льно 

Ответственный за 

реализацию ЦМН 

Кузьминская Н.В. 

Приказ 

МБОУ 

«СОШ № 8" 

  Популяризация целевой модели 

наставничества  в МБОУ «СОШ № 8» через 

СМИ, информационные ресурсы в сети 

Интернет 

В течение 

года 

Ответственный за 

реализацию ЦМН 

Кузьминская Н.В. 

 

2. Организационная, методическая, экспертно – консультационная, информационная и 

просветительская поддержка участников внедрения целевой модели наставничества 

2.1 Методическое сопровождение программы 

наставничества 

В течение 

года 

МКУ «МЦ СДПО» Банк 

передового 

опыта  

2.2 Консультирование по вопросам внедрения 

ЦМН 

В течение 

года 

МКУ «МЦ СДПО» 

Рабочая группа 

Обмен 

опытом 

2.3 Организация курсовой подготовки педагогов  В течение 

года 

МКУ «МЦ СДПО» 

 Ответственный за 

реализацию ЦМН 

Кузьминская Н.В. 

Повышение 

квалификаци

и 



2.4 Формирование базы наставляемых В течение 

периода 

реализации 

Ответственный за 

реализацию ЦМН 

Кузьминская Н.В. 

Мониторинг  

2.5 Организация работы школы педагога – 

наставника 

В течение 

года 

Ответственный за 

реализацию ЦМН 

Кузьминская Н.В. 

План работы 

2.6 Организация и проведение мастер-классов 

«Помощь всегда рядом: опыт 

наставничества» 

В течение 

года 

Ответственный за 

реализацию ЦМН 

Кузьминская Н.В. 

План работы 

2.7 Научно – практическая конференция по 

наставничеству «Наставничество как 

механизм обеспечения качества 

образования и повышения 

профессионального мастерства педагогов» 

ежегодно МКУ «МЦ СДПО» 

 Ответственный за 

реализацию ЦМН 

Кузьминская Н.В. 

Приказ УО 

3. Реализация целевой модели наставничества 

3.1 Обновление базы наставляемых на период 

2022 – 2024 г. 

ежегодно Ответственный за 

реализацию ЦМН 

Кузьминская Н.В 

Приказ 

МБОУ 

«СОШ № 8» 

3.2 Разработка программно – методических 

материалов для реализации ЦНМ 

В течение 

года 

Ответственный за 

реализацию ЦМН 

Кузьминская Н.В. 

3.3 Организация работы наставнических пар: 

подведение итогов работы, создание рубрик 

в социальных сетях, формирование 

профессиональных сообществ наставников. 

В течение 

года 

Ответственный за 

реализацию ЦМН 

Кузьминская Н.В. 

 

 

 

 

Директор МБОУ «СОШ № 8»                         В.В.Трайц 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

 

             к приказу директора 

            МБОУ «СОШ № 8»      

                                                                              от  14 марта 2022 г. №  290/1 
 

 

 

Планируемые результаты 
(показатели эффективности) реализации целевой модели 

наставничества в МБОУ «СОШ № 8»  

на период с 2020 по 2024 год 

 
Наименование показателя 2022 г. 2024г. 

Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет, проживающих на 

территории Краснодарского края, вошедших в 

программы наставничества в роли наставляемого, % 

13 70 

Доля детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет, 

проживающих на территории Краснодарского края, 

вошедших в программы наставничества в роли 

наставника, % 

0 10 

Доля учителей - молодых специалистов (с опытом 

работы от 0 до 3 лет), проживающих на территории 

Краснодарского края, вошедших в программы 

наставничества в роли наставляемого, % 

6 100 

Доля предприятий (организаций) от общего количества 

предприятий, осуществляющих на территории 

Краснодарского края, вошедших в программы 

наставничества, предоставив своих наставников. 

0,5 3 

Уровень удовлетворенности наставляемых участием в 

программах наставничества, % (опросный) 

50 85 

Уровень удовлетворенности наставников  участием в 

программах наставничества, % (опросный) 

50 85 

 
 

 

 

 

Директор МБОУ «СОШ № 8»                         В.В.Трайц 


